
 

G É R I AT R E  À  L A  R E C H E R C H E  

D ’ U N E  C A R R I È R E  

E N  B O R D  D E  M E R ?  

L E  C E N T R E  H O S P I T A L I E R  P U B L I C  D U  C O T E N T I N  ( 5 0 ) ,  R É F É R E N C E 

DÉPARTEMENTALE DANS LE DOMAINE DU SOIN,  (2300 professionnels  non 

médicaux ,  170 médecins  et  60 internes  chaque semestre) ,  VOUS PROPOSE UN 

POSTE STIMULANT DE  GÉRIATRE EN EHPAD HOSPITAL IER,  avec  la  poss ib i l i té  de 

déve lopper  UNE ACTIV ITÉ EN UNITÉ MÉMOIRE,  DANS UN CADRE DE V IE  NATUREL 

ET MARIT IME UNIQUE!  

Exercice au sein  de l’EHPAD le Gros Hêtre de 
Cherbourg-Octeville comprenant 219 lits dont: 
 
• Une Unité protégée Alzheimer de 24 résidents, 
• Une Unité d’Hébergement Renforcé (UHR) de 14 

résidents, 
• Un PASA de 14 résidents, 
• 5 chambres d’hébergement temporaire. 
 

Un cadre professionnel stimulant alliant: 
 

• Présence d’un second gériatre à l’EHPAD (pour 0,8ETP), 
• Présence d’une IDE la nuit, 
• Collaboration avec les gériatres du CHPC à travers le 

collège de gériatrie, 
• Possibilité de développer une activité en unité mémoire 

au CHPC (unité d’évaluation neuro-gériatrique), 
• EHPAD intégré au GHT gériatrique du Cotentin. 

Des dispositifs pour faciliter votre installation et celle de votre famille existent : maviedanslamanche.fr 

• Pour toutes informations, contactez Mme le Dr Anne GREAU : a.greau@ch-cotentin.fr  
• Pour consulter la fiche de poste ou candidater, adressez vous à Mme Hélène GENDREAU, Directrice des Affaires 

Médicales et des Ressources Humaines: h.gendreau@ch-cotentin.fr 

Plutôt Côté mer ou côté terre ? 


